Human 2 Organization

H20 Concept
Die effiziente Losung fur das
Management des Humankapitals

Sein Potenzial
kennen

Von der Vision zum Erfolg
Eine mehrjahrige Erfahrung
und vielfache Einsatze be-
weisen es, die Bilanz des
Humankapitals ist ebenso
wichtig wie die finanzielle
Bilanz.

Kennen Sie das Potenzial
Ihrer Mitarbeiter?

Sind Sie den zukiinftigen
Herausforderungen gewach-
sen ?

Sein Potenzial kennen heisst:

» Unvorhergesehenes mana-
gen und voraussehen

» Den Konkurrenten gegeniiber
eine Lange Vorsprung haben

« Die Zukunft planen, mit der
Gewissheit den Anforderun-
gen gewachsen zu sein

« Seine Starken kennen und sich
auf dem Markt auszeichnen
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H20 Concept

H20 Concept ist eine einfa-
che, unkomplizierte, effizi-
ente Methodologie, welche
im Management der Human
Ressourcen eingesetzt wer-
den kann.

Die Methodologie liefert eine
Struktur und einen Prozess,
die ein konkretes und optima-
les Resultat garantieren.

Um Sie bei diesem Vorhaben
zu unterstitzen, haben wir
ein Informatikwerkzeug ent-
wickelt: Reality Explorer.

H20 Concept garantiert mit
SHL und DOOR International
als Partner, dass das Mana-
gement des Humankapitals
nicht nur leere Worte sind.

Uber H20

H20 profiliert sich als avant-
gardistische Firma im Bereich
des Management, der Schul-
ung, der Reorganisation und
ist auf Effizienz und Wohl-
befinden ausgerichtet.

Die notigen Ressourcen fin-
det man im Menschen. Dank
der Moglichkeit zu delegie-
ren erlangt der Manager
Ruhe und Sicherheit.

Unsere Spezialisten haben
eine langjahrige Erfahrung
im Coaching wie auch im
Management.
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Tel: +41 21 320 60 61
Fax: +41 21 634 07 85

Chemin de l'Esparcette 5
CH - 1023 Crissier

Weil der Mensch
auf Zusammenarbeit
angewiesen ist

» An die Ablosung und die
Effizienz denken

e-Mail: info@h2o0sa.com Website: www.h2osa.com
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ORGANIGRAMM

Ein der Firmenvision an-
gepasstes Organigramm
klart Uber die Pflichten
auf, verringert Frustra-
tionen und definiert die
Rollen. Entwerfen Sie
Ihr Organigramm: ausge-
richtet nach Funktionen,
Aufgaben oder lhren Be-
durfnissen.

VERWALTUNG

DER FUNKTIONEN

Eine Funktion beschreibt
die Aufgaben, die Kom-
petenzen und die zur
Realisierung der Objek-
tive notigen Veranwort-
lichkeiten.

Sie ist der Mittelpunkt
der Rekrutierung, des
Managements, der Be-
wertung, der Entwick-
lungsplane und der Ver-
wirklichung der Aufga-
ben. Sie ist der Orien-
tierungspunkt, ein Mass-
stab. Jede Funktion wird
bezuglich der Firmenvi-
sion definiert.
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BESTANDTEIL
EINER FUNKTION

» AurcaBEN: Beschreibung
einer Aktivitat, mit Hilfe
eines umschreibenden
Verbs.

o TECHNISCHE KOMPETENZEN:
Gesamtheit von Kennt-
nissen, welche die Rea-
lisierung einer Aktion
erlauben. Savoir-faire.

o KENNTNISSE:
Das gelernte Wissen.

o KoMPETENZEN: Gesamt-
heit von Verhalten, wel-
ches die Aktionen durch
zwischenmenschlichen
Austausch, analytisches
und vorhersehende Fahig-
keit dynamisiert.

o MikRO-KOMPETENZEN:
Gesamtheit von Verhal-
ten welche die Charakte-
ristik einer Kompetenz
beschreiben.

o VERHALTENSWEISEN: Gesam-
theit von zu beobach-
tenden und messbaren
Verhalten und Gesten.

o VERANTWORTLICHKEIT:
Wofiir die Person gegen-
uber seinem Vorgesetz-
ten oder der Gesellschaft
gerade steht.

o PERMANENTE OBJEKTIVE:

An die Funktion gebunde-
ne Ziele, welche jahrlich
erreicht werden mussen.

« ProFILE: Verhaltens- und
Personlichkeitstypologie.

o ERscHEINUNGSBILD: Die fiir
die Funktion verlangten
Charakteristiken.

DATENZENTRALISATION
» Dokumente

» Leihmaterial

o Zertifizierung

« personliche Daten

TRAINING

Verlieren Sie keine Zeit
mehr mit dem Suchen von
Weiterbildungsthemen,
Kurse anfiigen. Beniitzen
Sie ein Mittel, das alle
Informationen und das
regelmassige, automati-
sche Update der Statis-
tiken zusammenfasst.

H20 Concept - Fine Tuning your Performance

BEWERTUNGEN

Die Kompetenzniveaus
zu messen heisst, die
Leistungskriterien jedes
Mitarbeiters zu messen.

KOMPETENZEN
Seien Sie der Hauptak-
teur lhrer Leistung.

H20 Concept bietet die
Kompetenzen der Firma
SHL an.

Die Bilanz der Kompe-
tenzen erlaubt die HR
Aktionen gezielter zu
bestimmen und die Ob-
jektive zu erreichen.

VERWALTUNG DER
UNTERREDUNGEN
Zentralisieren Sie alle
Unterredungen beziiglich
das Management lhrer
Angestellten und finden
Sie alle HR Aktionen.

SUCHE UND
STATISTIKEN

Sie erhalten miihelos und
umgehend alle nitzli-
chen Daten.

VERWALTUNG DER
POLYVALENZ

Missen Sie jederzeit
wissen, wer fahig ist
eine gewisse Aufgabe zu
ubernehmen oder wer
eine spezifische Kom-
petenz besitzt?

ERWERBUNGEN
Die historisierte Aktiva
des Humankapitals.

Stellen Sie fest wer bei
einem Projekt, einer
Rekrutierung, Nachfolge
oder Schulungsplanung
in Frage kommt.

DIE NACHFOLGE

Ihre Zukunft vorbereiten
heisst, die Kontinuitat
der Firma garantieren.

Heben Sie |hre Talente
hervor.

EINSTELLUNGEN

H20 Concept beschafft
moderne Mittel fiir eine
effiziente Rekrutierung.

MBO

Verfolgen und kontrol-
lieren Sie die Objektive
der Firma, egal ob Sie
quantitativ oder verhal-
tensabhangig sind.

ENTWICKLUNGSPLAN
Das Managen der Entwick-
lungsplane kann schnell
zum Kopfzerbrechen wer-
den.

H20 Concept bietet
alle Mittel zur Analyse
und deren Einsetzung an.

SICHERHEIT UND
VERTRAULICHKEIT
lhre Daten sind bei
Reality Explorer sicher
aufbewahrt.

Die Daten werden bei
einem Provider gespei-
chert und wir beniitzen
die aktuellsten Versch-
lisselungsmethoden um
eine optimale Sicherheit
zu gewabhrleisten.

Die Software kann gemie-
tet oder gekauft werden.
) &




